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PAASEKTORI

Jatkuva toiminta

Jatketaan tiivista yhteisty6td kauppakorkeakoulun ja yliopiston henkilékunnan kanssa.
Edustetaan yhdistystd laajasti kauppakorkeakoulun ja yliopiston toimielimissa. Osallistutaan
aktiivisesti alumnitoimikunnan tydskentelyyn ja alumnipaivan toteutukseen. Jatketaan
alumnitapaamisten jarjestamista kauppakorkeakoulun alumnipdivan yhteydessda. Jatketaan
Turun KY:n alumnitietokannan kehittamistd. Yllapidetaan tiivista yhteistyéta myds Turun KY:n

alumniyhdistyksen kanssa.

Jatketaan vyhteistydéta Turun KY:n ja Turun Seudun Ekonomien valilla. Tuetaan Suomen
Ekonomien nakyvyytta toimijoille ja jasenistélle koulutuksissa ja tapahtumissa. Ollaan mukana
kauppatieteelliseen koulutusalaan liittyvassa valtakunnallisessa keskustelussa. Tehdaan
yhteistyo6ta muiden kauppatieteellisten yhdistysten kanssa kylteripuheenjohtajien verkoston

valityksella.

Tuodaan strategian arvot ja painopisteet aktiivisesti esiin yhdistyksen toiminnassa ja koulutetaan
strategiaa toimijoille. Yllapidetdan Code of TuKYn eettisia periaatteita kouluttamalla dokumentin
sisaltd ja toimintatavat toimijoille seka viestitdan siita jasenistdlle ja sidosryhmille myds
englanniksi. Noudatetaan Turun KY:n vastuullisuussuunnitelmaa ja kehitetdan toimintaa sen

periaatteiden mukaisesti.

Jarjestetdan koulutuksia toimijoille ja paivitetdan ohjeistuksia toiminnan laadukkuuden
varmistamiseksi. Tuodaan koulutuksissa esille Turun yliopiston ylioppilaskunnan ajankohtaisia
asioita ja sen tarjoamia mahdollisuuksia. Jatketaan vahvaa TYY-vaikuttamista ja syvennetadn

yhteistyodta ylioppilaskunnan kanssa kaikilla toiminnan osa-alueilla.

Tuetaan toimijaryhmia tarjoamalla koulutuksia sekd tydpajoja ja kehitetddan Turun KY:n ja
toimijaryhmien yhteisty6ta. Tuodaan toimijaryhmia lahemmas toisiaan yhteisten tapahtumien
kautta ja kannustetaan yhteistydhdn. Tuetaan toimijaryhmia myodntamalla projektikassasta

avustuksia toiminnan kehittamiseen.

Jatketaan jatkuvan toiminnan taltiointia. Jatketaan vyhdistyksen talouden seurantaa
osallistumalla saanndllisesti Taloustoimikunnan toimintaan. Tuetaan Turun KY:n hallitusta,
tyontekijoitd ja toimihenkil6itd heidan tehtavissaan. Kehitetdan Turun KY:n alkoholikulttuuria

suvaitsevammaksi, poistetaan painostusta ja jatketaan alkoholikulttuurista viestimista.

Jarjestetddn yhteinen palkitsemistilaisuus Turun KY:n jaostoille ja asiantuntijaelimille seka
varmistetaan tasapuolisen palkitsemisen toteutuminen my®s muussa toiminnassa. Varmistetaan

toiminnan jatkuvuus pitamalla huolta aktiivitoimijoiden jaksamisesta.

Projektit vuodelle 2026
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Kehitetaan Vapun taloudellista vastuullisuutta yhdessa vapputuottajien kanssa.
Seurataan viestintasektorin tydnjaon kehittymista yhdessa viestintasektorin kanssa.

Kehitetaan tutortoiminnan tydnjakoa yhdessa sosiaalipoliittisen sektorin ja kansainvalisen

sektorin kanssa.

Perustetaan toimijaryhmakysely.
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TALOUS

Jatkuva toiminta

Taloustoimikunta seuraa ja ohjaa puheenjohtajansa johdolla yhdistyksen taloutta
kokonaisuutena. Tehtava sisaltéda yhdistyksen toiminnan budjetoinnin, budjettiseurannan,
sijoitusomaisuuden hallinnoinnin ja seurannan, omistajaohjauksen sekd tarvittaessa muita
yhdistyksen talouteen ja hallintoon liittyvia tehtavia. Talouspaallikkdé ja yhdistyksen hallitus
vastaavat yhdistyksen jarjestotaloudesta. Talouspaallikk® vastaa paivittaisesta
taloudenhoidosta, kuten kirjanpidosta, laskutuksesta, palkanmaksusta ja tilinpaatoksen
laatimisesta. Vastuuhenkilot ohjaavat yhdistyksen taloutta yhdistyksen talousstrategian
mukaan. Puitteet talouden ohjaamiselle asettaa Suomen laki, yhdistyksen sdaannét seka muut

taloudenpitoa maarittelevat asiakirjat ja ohjesaannoét.

Taloussektorin vastuulla on jaostojen ja projektien rahastonhoitajien koulutus ja tukeminen
paivittaisessa taloudenhoidossa. Taloutta hallinnoivien tahojen koulutus jarjestetaan
alkuvuodesta. Vuoden kuluessa varmistetaan, ettd taloutta hallinnoivilla henkil6illd on riittava
osaaminen ja tietdmys suoriutuakseen tehtavastaan mallikkaasti. Yhdistyksen taloudenhoidossa

arvioidaan ja maaritelldan yhdistyksen taloudenpidon ja omaisuuden hallinnoinnin tavoitteita.

Vuoden aikana yllapidetaan taloudellista tilannekuvaa eri jaostoissa, toimielimissa ja
projekteissa. Kehitetdan yhdistyksen sisdisia talouden prosesseja. Vakiinnutetaan ja kehitetdan

yhteistyota Turun KY:n ja sen omistamien yritysten valilla.
Projektit vuodelle 2026

Arvioidaan Poikkarit-tapahtumakonseptia strategisesta nakodkulmasta yhdessa

yrityssuhdesektorin kanssa.

Tarkastellaan taloussektorin tyékuormaa ja tehtavanjakoa.



63
64

65
66
67
68
69
70
71
72

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84

85
86
87
88
89
90

91
92

93

94

95

96

KOULUTUSPOLITIIKKA

Jatkuva toiminta

Ollaan aktiivisesti yhteydessa tarkeimpiin sidosryhmiin, joita ovat Turun kauppakorkeakoulun
henkildkunta ja hallinto, opintotoimisto, Turun yliopiston ylioppilaskunta, Suomen Ekonomit,
Suomen ylioppilaskuntien liitto seka muut koulutuspoliittiset toimijat. Ollaan mukana Turun
kauppakorkeakoulun opintojen kehittdmisessa, opiskelumahdollisuuksien parantamisessa ja
opiskelijoiden yhdenvertaisen kohtelun varmistamisessa. Ajetaan aktiivisesti opiskelijoiden etuja
eri toimikunnissa, tuodaan opiskelijoiden aani kuuluviin ja varmistetaan opiskelijaedustajien
lasndolo kaikissa toimikunnissa ja ohjausryhmissa, joissa se on mahdollista. Kuunnellaan

opiskelijoiden huolenaiheita ja valitetaan palautetta eteenpain.

Viestitaan opinto- ja koulutusasioista jasenistélle aktiivisesti ja keratdan jaseniston mielipiteita
ja palautetta ajankohtaisista koulutuspoliittisista asioista. Koostetaan saadusta palautteesta
tietoa laitoksille ja muulle henkildkunnalle. Tehddan yhteisty6td ainejdrjestdjen
koulutuspoliittisten vastaavien kanssa ja tuetaan heitda tehtdvissaan. Varmistetaan
ainejarjestdjen koulutuspolitiikan yhdenvertainen toteutuminen tukemalla kehitysta tarvitsevia
ainejarjestdja ja jatkamalla saanndllisia yhteisia tapaamisia ainejarjestéjen koulutuspoliittisten
vastaavien kanssa. Johdetaan koulutuspoliittisen opiskelijaedunvalvonnan koordinointia ja
jatketaan tiivista yhteisty6ta Edunvalvontajaoston kanssa. Jarjestetddn uusille ainejarjestdjen

koulutuspoliittisille vastaaville koulutus seka kevaan etta syksyn alussa.

Tuodaan koulutuspolitiikkaa |ahelle kuntalaisia jarjestamalld matalan kynnyksen tapahtumia
yhteistyossa  kylteriyhdyshenkildn, Edunvalvontajaoston, koulun  henkilékunnan ja

ainejarjestdjen koulutuspoliittisten vastaavien kanssa.

Toteutetaan vuosittaiset koulutuspoliittiset projektit, joita ovat ehdotus Suomen Ekonomien
opetuspalkintokilpailuun, opintoasioita kasitteleva KYlluppi-kysely ja sen yhteydessa
jarjestettava Vuoden opettaja -danestys, seka Terve Mieli -kysely. Vieddan kyselyiden tulokset
kasiteltdvaksi  koulutuksen kehittamistoimikuntaan ja laajennettuun  johtoryhmaan.
Varmistetaan Terve Mieli -hankkeen toteutuminen kehittdmalla projektia eteenpain

sosiaalipoliittisen vastaavan ja Edunvalvontajaoston kanssa.

Jatketaan TSE-Mentor-hankkeen kehittdmista yhdessd sosiaalipoliittisen vastaavan,

kauppakorkeakoulun ja Turun Seudun Ekonomit ry:n kanssa.
Projektit vuodelle 2026

Edistetdan yleisen vaihtosivuaineen toteutumista.

Kehitetaan keinoja henkilékunnan lahestyttavyyden parantamiseksi.

Kehitetaan keinoja ainejarjestdjen koulutuspoliittisten vastaavien aktivoimiseksi.



97  Aktivoidaan kuntalaisia vastaamaan Terve Mieli -kyselyyn ja KYlluppiin sekd panostetaan niiden

98 markkinointiin esimerkiksi ainejarjestojen kautta.
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KANSAINVALISYYS

Jatkuva toiminta

CIA TuKYn tehtdva on tuoda yhteen Turun kauppakorkeakoulussa opiskelevat kansainvaliset
opiskelijat seka suomenkielista perustutkintoa suorittavat opiskelijat. Taataan kansainvalisille
opiskelijoille mahdollisimman hyva kokemus suomalaisesta opiskelijakulttuurista. Luodaan
laadukkaita englanninkielisia tapahtumia, jotka houkuttelevat seka suomenkielisia tutkinto-

opiskelijoita etta kansainvalisia opiskelijoita.

Lisataan  tutkinto-opiskelijoiden tietoisuutta Turun kauppakorkeakoulun tarjoamista

kansainvalistymismahdollisuuksista.
Ylldpidetdan alumnitoimintaa muun muassa jarjestamalla alumni-ilta.

Tarjotaan kansainvalisille opiskelijoille yhtadldaiset mahdollisuudet osallistua Turun KY:n
tapahtumiin. Jatketaan aktiivista viestintda ajankohtaisesta toiminnasta kansainvalisille

opiskelijoille.
Yllapidetaan ja kehitetdan kansainvalista opiskelijayhteisty6ta.
Projektit vuodelle 2026

Parannetaan kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden ja kevaan vaihto-opiskelijoiden

integroimista Turun KY:n yhteiséon.

Varmistetaan, etta kansainvalisilld opiskelijoilla on mahdollisuus paastd mukaan Turun KY:n

aktiivitoimintaan.
Kehitetaan tutortoiminnan tyénjakoa yhdessa sosiaalipoliittisen sektorin ja paasektorin kanssa.

Lisatdaan kansainvalisen tutoroinnin houkuttelevuutta seka laadukkuutta.
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YRITYSSUHTEET

Jatkuva toiminta

Yrityssuhdesektori kehittdd monipuolisia suhteita yhteistyékumppaneihin ja solmii jasenistélle
etuja. Keskitytdan jo olemassa olevien yhteistydkumppanuuksien kehittadmiseen. Luodaan
tilvimpia suhteita yhteistydkumppaneihin ja kehitetddn uusia yhteistydmuotoja. Kehitetaan

yhteisty6ta kauppakorkeakoulun kanssa.

Yrityssuhdetiimi TuKY Corporate Relations toimii Turun KY:n yritysyhteisty6td koordinoivana
elimena myyntipdallikdén alaisuudessa. TuKY Corporate Relations -tiimin jasenina toimivat Turun

KY:n jaostojen yrityssuhdevastaavat sekda muiden yritysyhteistydn osa-alueiden vastuuhenkilot.

Varmistetaan jaostojen hallitusten vaihtojen yhteydessd, etta uudet yrityssuhdevastaavat
ymmartavat olevansa myo6s osa TuKY Corporate Relations -tiimia. Toimeenpannaan ja

koulutetaan toimijoille vuosittain sisdisen yritysyhteistyén ohjesaanto.
Projektit vuodelle 2026

Osallistetaan TuKY Corporate Relations -tiimia entista enemman uusien

yritysyhteistybkumppanuuksien hankintaan.

Ideoidaan uusia yhteistydmuotoja nykyisten kumppaneiden kanssa.
Kehitetdan ja kasvatetaan Poikkitieteelliset haalaribileet -tapahtumakonseptia sekd jatketaan

sen brandin vakiuttamista. Kartoitetaan oikea vastuuhenkilé konseptille.
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VIESTINTA

Jatkuva toiminta

Organisoidaan hallitusgalleria ja toimitetaan se alkuvuodesta keskeisimmille sidosryhmille.
Tiedotetaan kerran viikossa jarjestdn tarkeat asiat sdhkdpostitse viikkotiedote KYrailijdssa seka
Instagramin viikkotiedotteessa, joihin sisdllytetdaan myds jasenistdlle keskeiset tiedotusasiat

TYYIta, yliopistolta ja muilta jasenistélle keskeisilta tahoilta.

Toteutetaan viestintda suomeksi seka englanniksi kaikissa Turun KY:n ja suoraan sen alaisten
toimijoiden kanavissa, ja kannustetaan myds toimijaryhmia kaksikielisyyteen. Huolehditaan

tiedon tasapuolisesta saavutettavuudesta niin suomen- kuin englanninkielisillekin opiskelijoille.

Huolehditaan, etta yhdistyksen viestinta pysyy aktiivisena, ajantasaisena ja ohjeiden mukaisena.
Paivitetdan tarvittaessa viestinta- seka brandi- ja graafista ohjeistusta. Varmistetaan tiedottajien
ja muiden oleellisten henkiléiden viestintdosaaminen koulutuksilla ja toimitaan neuvoa antavana
elimena. Aikataulutetaan viestintaa varauskalenterin avulla. Kaytetddan yhdistyksen sisdiseen

viestintdan Slack-alustaa.

Jatketaan viestintadtiimin toiminnan kehittdmista. Viestintdtiimi toimii asiantuntijaelimena
viestintdsektorin tukena Turun KY:n viestinnan kehittdmisessa ja toteuttamisessa seka vastaa
KYlisteen toimituksesta. KYliste julkaisee kuusi julkaisua vuodessa, sisaltden kesalléd Pupuoppaan
seka englanninkielisen Bunny Guiden. Huolehditaan tarvittavien materiaalien pilvitaltionnista
TuKYn Google Workspaceen yhdessa paasektorin kanssa. Kehitetdan yhdistyksen nettisivujen
sisaltétarjontaa ja kayttokokemusta seka huolehditaan sivuston toimivuudesta. Huolehditaan

viestintavastaavan koulutuksesta nettisivujen kayttéon.

TuKYn alaiset toimijat valokuvaavat edustavaa materiaalia vuodestaan, jotta laadukas sisalt6
voidaan taata muun muassa Pupuoppaaseen ja sosiaaliseen mediaan. Keratdan materiaalit
kuvapankki Flickriin. Jatketaan Turun KY:n aktiivista ja monipuolista sisalléntuotantoa eri

viestintdkanavissa, myd&s sosiaalisessa mediassa.

Projektit vuodelle 2026:

Seurataan viestintasektorin tyénjaon kehittymista yhdessa paasektorin kanssa.
Uudistetaan Kyrailija-viikkotiedote.

Selvitetaan TuKYn nettisivujen tadysuudistusta.

Digitoidaan vanhat KYlisteet ja arkistoidaan ne sahkdisesti.

Paivitetdan nettisivujen historiaosiot ja kehitetdan keinoja niiden yllapitoon yhdessa kulttuuri- ja

perinnevastaavan kanssa.
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SOSIAALIPOLITIIKKA

Jatkuva toiminta

Sosiaalipoliittinen vastaava jarjestda tutorhaun ja valitsee KTK- ja KTM-tutorit yhteistydssa
Turun kauppakorkeakoulun opintotoimiston kanssa. Sosiaalipoliittinen vastaava jarjestaa
yhdessa Tutortiimin kanssa Turun KY:n tutorkoulutukset kevadlla ja syksylld sekd varmistaa
puputapahtumien vastuutiimien perehdytyksen. Sosiaalipoliittinen vastaava koordinoi

perehdytysviikon ja puputapahtumien jarjestdmisen yhteisty6ssa Tutortiimin kanssa.

Sosiaalipoliittinen  vastaava ja  Edunvalvontajaosto edustavat opiskelijoita  Turun
Kauppakorkeakoulun ja Turun yliopiston ylioppilaskunnan toimielimissa. Varmistetaan vahvan
opiskelijaedustuksen kautta jasenistdlle hyva opiskeluymparisto ja tasapuoliset mahdollisuudet
opiskeluun. Yllapidetédan jatkuvaa keskusteluyhteyttd kauppakorkeakoulun henkilékunnan
suuntaan palautteen ja kehitysideoiden valittamiseksi. Tehdaan Edunvalvontajaoston toimintaa
nakyvdksi tapahtumien ja kampanjoiden kautta seka varmistetaan jaoston alumnitoiminnan
jatkuvuus. Jatketaan yritysyhteistyon kehittédmistd Edunvalvontajaoston toiminnassa. Tuodaan
edunvalvontaa tutummaksi kuntalaisilla viestimalla kuukausittain siita, mita sosiaalipoliittinen ja
koulutuspoliittinen vastaava seka Edunvalvontajaosto ovat tehneet edunvalvonnan saralla

kuluneen kuukauden aikana.

Jatketaan Terve Mieli -hankkeen kehittamistd ja jarjestetaan vahintaan yksi mielenterveyden
edistémiseen liittyva tapahtuma tai kampanja vuoden aikana. Kartoitetaan hankkeen
yritysyhteistyén tuomia mahdollisuuksia. Varmistetaan jaseniston tietoisuus hankkeesta ja sen
tarjoamista palveluista viestinndn avulla. Kehitetdaan tukiopiskelijatoimintaa. Jatketaan
hankkeen nettisivujen kehittamista ja paivittamista. Kehitetdaan hankkeen nakyvyytta

sosiaalisessa mediassa ja tuodaan hanketta lahemmas kuntalaisia.

Jatketaan toimijoiden kouluttamista MTEA-koulutuksen periaatteiden mukaisesti. Jatketaan TSE-

Mentor-hankkeen kehittdmista ja parannetaan sen nakyvyytta jasenistélle.
Projektit vuodelle 2026
Kehitetdan tutortoiminnan tyénjakoa yhdessa kansainvalisen sektorin ja paasektorin kanssa.

Kaynnistetdan Terve Mieli -hankkeen kehittamiseen keskittyvan tydéryhman toiminta

tammikuussa 2026.
Kehitetaan tukioppilastoimintaa hakemalla ja kouluttamalla uusia tukioppilaita.

Kartoitetaan mahdollisuutta kouluttaa tukioppilaista hairintdyhdyshenkiléita Turun KY:n

tapahtumiin.
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TILAT

Jatkuva toiminta

Kuntamestari toimii Parkkiryhman puheenjohtajana ja vastaa Bar Montun toiminnasta yhdessa
Baarimestarin seka taman johtaman Baaritiimin kanssa. Yhdessa he varmistavat, etta Bar
Montussa voidaan jatkossakin jarjestda perinteikkdita tapahtumia seka tarjoavat
mahdollisuuden myo6s uuden toiminnan luomiseen. Bar Montun toiminnassa otetaan huomioon
muut sidosryhmat, kuten naapurit, kauppakorkeakoulu ja ravintolapalveluntarjoajat.
Kulutuskayttaytymisessa tapahtuvia muutoksia tarkkaillaan ja ollaan valmiina muokkaamaan
toimintaa jatkuvasti. Jatketaan Bar Montun viihtyvyyden kehittdmista. Vahvistetaan Bar Montun

brandia opiskelijoiden keskuudessa muun muassa sosiaalisen median avulla.

Pidetdan Parkin palvelutasoa ylla ja kehitetdan sita yhdessa Parkkiryhman kanssa. Varmistetaan,
ettd kaikki Parkin kayttdjat osaavat kayttaa Parkkia, tietavat sen saannét ja huolehtivat siita
asiaankuuluvalla tavalla. Varmistetaan, ettd kaikki Parkin kayttajat ottavat toiminnassaan

huomioon my6s naapurit ja heille mahdollisesti aiheutuvat haitat.

Jarjestetdaan kahdet Parkkitalkoot vuoden aikana, milla varmistetaan laadukkaan palvelutason
jatkuvuus pidemmallakin aikavalilld. Kehitetadn yhteisty6td muiden toimijoiden kanssa.
Suunnitellaan vuoden 2027 suurimmat kehityskohdat Parkille etukateen yhdessa Parkkiryhman
ja Taloustoimikunnan kanssa. Seurataan Parkin kustannus- ja energiatehokkuutta. Kehitetaan
Parkkiryhman nakyvyytta esimerkiksi sosiaalisen median kautta. Pidetdan ylla Kuntamestarin

tilannekuvaa Parkin seka Bar Montun taloudellisesta tilanteesta.
Projektit vuodelle 2026

Kehitetaan Bar Montun afterwork-konseptia saanndéllisemmaksi tapahtumaksi. Lisataan

yhteistyota eri toimijoiden kanssa, erityisesti afterwork-tapahtumien ymparilla.
Kartoitetaan Bar Montun investointitarpeita yhdessa taloussektorin kanssa.

Kehitetdan Parkkia investointi- ja pitkan tahtaimen suunnitelman mukaisesti, huomioiden myoés

kuntoarviossa ilmenneet investointitarpeet.

Jatketaan Parkin toimenpiteiden seurantajarjestelman kehittamista ja integrointia osaksi

jatkuvaa toimintaa.

Seurataan Parkkiryhman tyénjakoon tehtyjen muutosten vaikutusta.
Kehitetdan hakkivarastojen kaytdn toimivuutta.

Jatketaan Parkin ylédkerran toiminnallisuuden ja kdytanndllisyyden kehittamista.

Kehitetaan Parkin vuokrausastetta ja palvelutarjontaa yksityisvaraajille. Kartoitetaan varausten

kasittelyn tydnjakoa yhdessa toiminnanjohtajan kanssa.
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LIIKUNTA

Jatkuva toiminta

KY-Sport jarjestad Turun KY:n jasenille erilaisia matalan kynnyksen liikuntamahdollisuuksia.
Huolehditaan jatkuvasta toiminnasta jarjestamalla viikoittainen pallopelivuoro seka Parkin lenkki
saunoineen. Jarjestetdaan myo6s kuukausittain jo vakiintunut Parkin aamulenkki. Jarjestetdaan
kuukausittain vaihtuva lajikokeilu lajeihin, jotka ovat jasenistblle vieraampia. Innostetaan
kaikkia kuntalaisia viikkovuoroille seka lajikokeiluihin ja varmistetaan viikkovuoroaktiviteettien

monipuolisuus.

Tiedotetaan KY-Sportin toiminnasta aktiivisesti ja innovatiivisesti eri sosiaalisen median
kanavissa seka innostetaan jasenistdd mukaan toimintaan. Varmistetaan tapahtumien
opiskelijaystavallinen hinta tai maksuttomuus hankkimalla yhteistydkumppaneita seka
varmistamalla kadvijamaarat hyvallda markkinoinnilla. Jarjestetdan perinteinen KY-Sportin
vaelluseksursio alkusyksystd. Panostetaan perinteisiin ja suosittuihin tapahtumiin, kuten
KYlumpialaisiin ja Academic Beer Pong Championshipiin. Jatketaan laadukasta yhteistyota Turun
KY:n muiden toimijoiden sekd muiden ainejarjestdjen kanssa. Huomioidaan alumnit ja aktiivit

jarjestamalla muun muassa Sikareivit ja tarjoamalla etuosto-oikeuksia tapahtumiin.

Lilkuntavastaava varmistaa, ettd Turun KY:n alaisten joukkueiden ja muiden liikunnallisten
toimijoiden toiminta jatkuu laadukkaana ja matalakynnyksisend kuntalaisille tukemalla naita
esimerkiksi markkinoinnissa seka lipunmyynnissa. Liikuntavastaava pitaa ylla
keskusteluyhteyttd Turun KY:n joukkueisiin, muihin liikunnallisiin toimijoihin seka nykyisiin

urheiluseurakumppaneihin.
Projektit vuodelle 2026

Kehitetaan Student Night Appro -konseptia urheiluseura FC Interin kanssa. Kehitetdan

tapahtumakonseptin toimivuutta.
Selvitetdan uusia mahdollisia tapahtumakonsepteja turkulaisten urheiluseurojen kanssa.
Kartoitetaan liikunnallisen toiminnan jarjestamista kuntalaisille myds kesalla.

Kehitetaan Peliseuraryhma -konseptia.
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KULTTUURI JA PERINTEET

Jatkuva toiminta

Kulttuurijaosto jarjestdd Turun KY:n muusta tapahtumatarjonnasta erottuvia, ainutlaatuisia
tapahtumakonsepteja. Tarjotaan kuntalaisille mahdollisuuksia kokea uusia, laajan
kulttuurikentdn elamyksia. Suunnitellaan vuoden alussa suuntaviivat tulevalle vuodelle
ideoimalla uusia tapahtumakonsepteja seka kehittamalla jo perinteiksi muodostuneita
tapahtumia, kuten Saaristoexcu, Rahvixet ja PMP]. Varmistetaan tapahtumien

opiskelijaystavalliset hinnat tuomalla niihin yrityssuhteilla hankittuja etuja.

Jatketaan aktiivista brandity6ta jaostotunnettavuuden lisdamiseksi, ja kehitetdan jaoston
sosiaalisen median nakyvyyttd. Tuotetaan laadukasta ja inklusiivista sisdltéa niin kuvina,

videoina kuin teksteinakin.

Ylldpidetaan aktiivista alumni- ja aktiiviyhteis6a muun muassa perinteisten AA-tapahtumien
muodossa. Kehitetaan keinoja sitouttaa verkostoa laajemmin toimintaan ja lisataan Kulttiksen

aktiiviverkoston ndkyvyytta esimerkiksi aktiivimerkkien myyntia jatkamalla.

Kulttuuri- ja perinnevastaava varmistaa Turun KY:n 76. vuosijuhlien toteutumisen. Edistetaan
vuosijuhlien saavutettavuutta kuntalaisille keskittymalla kohtuulliseen lippujen
hinnoitteluun. Autetaan vuosijuhlatuottajia tiimin haussa, tuetaan tiimia juhlien toteuttamisessa
seka osallistutaan tarvittaessa kokouksiin. Toimitaan hallituksen ja vuosijuhlatiimin valisen

vuoropuhelun valittajana.
Organisoidaan huomionosoitustoimikunnan muodostaminen vuodelle 2026.

Varmistetaan vuoden 2026 TuKY-Speksin toteutuminen ja tuetaan sen tuottajia seka tiimia
projektin loppuun viemisessa. Organisoidaan kevaalla 2027 esitettavan TuKY-Speksin tuottajien

haku ja varmistetaan projektin jatkuvuus.
Projektit vuodelle 2026
Selvitetdan Vuosijuhlakauden avajaisten tyonjakoa.

Paivitetaan Turun KY:n nettisivujen historiaosiot ja kehitetdan keinoja niiden yllapitoon yhdessa

viestintasektorin kanssa.

Digitoidaan Turun KY:n Valitilinpaatos ja arkistoidaan se sahkoisesti.
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VAPAA-AIKA

Jatkuva toiminta

Jarjestetdaan opiskelijoille tapahtumia Parkilla, Montussa, Turun ydkerhoissa seka muissa
juhlapaikoissa. Jarjestetadn perinteisia tapahtumia, kuten Sikawappu, Kiertoajelubileet, Peiska
ja PMP]. Kehitetaan tapahtumia aiempien kokemusten, kirjausten, palautteiden seka uusien
ideoiden perusteella. Painotetaan Ulkoasiainjaoston toiminnassa kaikkien jasenten
mahdollisuutta osallistua tapahtumiin. Jatketaan markkinoinnin ja yritysyhteistydn aktiivisuutta.

Jatketaan aktiivisen alumni- ja aktiiviyhteistydn kehittamista.

Jatketaan Ulkoasiainjaoston testamentti- ja perehdytyskulttuurin kehittdmista taaten tiedon
sujuva siirtyminen hallitukselta toiselle. Painotetaan vaistyvan hallituksen tarkeyttd uuden

Ulkoasiainjaoston hallituksen toiminnan aloittamiselle ja toiminnan kehitykselle.

Ylldpidetaan poikkitieteellistd yhteisty6td Turun KY:n toiminnassa jarjestamalla poikkitieteellisia
tapahtumia yksin ja yhteistydssa muiden opiskelijajarjestdjen kanssa. Jatketaan avoimien

lipunmyyntien aktiivista markkinointia poikkitieteellisissa tapahtumissa.
Tuetaan Turun KY:n tapahtumatoimintaa.

Projektit vuodelle 2026

Selvitetdan Trilogia-tapahtumien tulevaisuutta.

Suunnitellaan Ulkoasiainjaoston tapahtumatarjontaan uutta tapahtumakonseptia mahdollisesti

poistuvan tapahtuman tilalle.

Uudistetaan Ulkoasiainjaoston testamentit.
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NESU - Nordiska Ekonomie Studerandes Union

Jatkuva toiminta

Jarjestetaan perinteiset tapahtumat, kuten Harkkasitsit, PMPJ-sitsit ja Vappusitsit seka luodaan
uusia sitsikonsepteja. Vaalitaan myods jatkossa yhteisty6td muiden Turun KY:n jaostojen ja
toimijaryhmien seké@ muiden turkulaisten opiskelijajarjestéjen kanssa. Jarjestetaan vahintaan
yvhdet sitsit Merkantila Klubbenin kanssa seka perinteiset Statussitsit LEX ry:n ja TLKS ry:n

kanssa.

Ylldpidetaan alumnitoimintaa, jossa kiitetaan edellisia NESU-TuKYn hallituksia ja heidén NESU-
vuosiensa tarkeimpia aktiiveja. Yllapidetaan ja edistetdan NESU-TuKYn aktiivikulttuuria ja
kiinnitetaan erityista huomiota hallituksen ulkopuolisten jasenten osallistamiseen NESU-TuKYn
toimintaan. Turvataan toastmaster-kulttuurin jatkuvuus kouluttamisen ja tiedon periytymisen

avulla.

Kannustetaan aktiivisesti Turun KY:n jasenia osallistumaan muiden NESU-kaupunkien sitseille
NESU-TuKYn sitsien lisdksi. Yllapidetaan ulkkarikulttuuria tiedottamalla siita viestintdkanavissa
seka panostamalla tiiviimpaan yhteistydbhdon muiden NESU-kaupunkien kanssa. Tuodaan esiin
NESU Finland ry:n toimintaa ja koko NESU-verkostoa viestintakanavissa ja tapahtumissa, seka
varmistetaan, etta jasenistd® on tietoinen toiminnan avoimuudesta kaikille. Osallistutaan ja
vaikutetaan NESU Finland ry:n toimintaan esimerkiksi NESU-puheenjohtajaverkoston seka
maakokousten kautta. Kannustetaan jasenia osallistumaan NESU Conferenceen ja Union

Meetingiin puolivuosittain.
Projektit vuodelle 2026

Jalkautetaan NESU-verkoston toimintaa intensiivisemmin Turkuun jarjestamalla
puolivuosittainen NESU Conference ja vahvistetaan ndin samalla NESUn aktiivikulttuuria

Turussa.

Tehddan Turun KY:n Monttu Auki -laulukirjasta uusi painos ja uudistetaan seka kehitetdan

samalla sitsien laulukulttuuria nykypaivaan sopivammaksi.

Kehitetdan aktiivitoimintaa avoimemmaksi ja mahdollistetaan nain uusien NESU-aktiivien

syntyminen.
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