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ASSOCIATION OF ECONOMICS STUDENTS IN TURKU

TuKYn tybajanseuranta ja tyoajan erottelu

01. Tarkoitus

Taman dokumentin tarkoitus on selventaa tydntekijéiden tydajan seurantaa ja antaa ohjeet sen
toteuttamiseen. Lisaksi tama dokumentti selventaa, mika luokitellaan tydajaksi ja mika ei. Tama
dokumentti ei ole kaiken kattava ja sen ulkopuolisista asioista tulee sopia tapauskohtaisesti.

02. TyOajan seuranta

TyoOaikaa seurataan kdyttden valmista excel-pohjaa. Pohjaan kirjataan kadytetty tydaika 30 minuutin
tarkkuudella.

Tyontekija kirjaa kuukauden tydajat exceliin, ja kuukauden jalkeen puheenjohtaja tarkistaa tydajat.
Tyobaika voidaan tasata viikkojen valilla koko kuukaudelta. Kuukauden paatteeksi lasketaan viikkojen
tydtunnit yhteen ja tarkistetaan menevatkd kuukauden tyétunnit yli sovitun ty6éajan. Taman yli
menevat tunnit korvataan joko lisatyéna tai ylityéna.

TyOajan tasausjakso on 2 kuukautta. TyOntekija voi siis tehda tiettynd viikkona enemman téitd, kuin
viikkokohtaisesti on sovittu, kunhan kuukauden tydaika ei ylity. Vasta kuukauden tydtuntien taytyttya
aletaan kayttamaan lisatydtunteja.

Tyodntekijdlle tulee ilmoittaa vahintdan kaksi (2) viikkoa etukateen ldsndoloa vaativista tydtehtavista.
Taman jalkeen ilmoitetuista tydtehtavista tyéntekijan on oikeus kieltaytya.

03. TyoOajan erottelu

Tybajaksi voidaan merkitd muun muassa seuraavia tehtavia:

e Tyodsopimuksessa merkityt ja pestiin kuuluvat tehtavat
e Edustustehtavat, kun lasnaoloa vaaditaan
e Aika jona tyontekijaa vaaditaan olemaan lasna
e Kokoukset joissa on ldasna merkitaan tydajaksi
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Tyontekija ja hallituksen puheenjohtaja seka varapuheenjohtaja sopivat siitd, mika luokitellaan ja
merkitaan tydajaksi. Epaselvissa tilanteissa linjauksen tydajasta ja vapaa-ajasta tekee Turun KY:n
hallitus. Tydntekijan tarvitsee osallistua yhdistyksen toimintaan vain palkallisella ty6ajalla.

Tyontekijdlla on mahdollisuus osallistua palkattomana hallituksen ja pdytdkunnan toimintaan myos
tydajan ulkopuolella, mutta talléin hanta ei voi vaatia osallistumaan.

04. Lisaty6

Lisatyota on kaikki tyd, joka ylittaa viikossa tydsopimukseen merkityt tyétunnit. Lisatydsta maksetaan
samaa palkkaa kuin normaaleista tyotunneista. Tydntekijan ei tarvitse suostua tekemaan lisatyota.
Lisatyosta tulee sopia tydntekijan ja tydnantajan valilla erikseen. Lisatyon hyvaksyy hallituksen
puheenjohtaja. Lisatydta ei voi tehda ilman tydnantajan hyvaksyntda. Lahtdkohtaisesti tydntekijan
suostumus on saatava ennen lisd- tai ylityon aloittamista. Tyontekijan ei tarvitse kysya erillistad lupaa
lisaty6sta seuraavissa tilanteissa:

e Toihin liittyva saapuva puhelu tai yhteydenotto
e Toihin liittyva hatatilanne, joka vaatii valittdmia toimenpiteita

05. Ylityo

Ylityota on kaikki tyd, joka ylittdd pdivassa 8 tuntia tai viikossa 40 tuntia. Ylitydsta maksetaan
tyoaikalain mukaista palkkaa. Vuorokautisesta ylitydstda maksetaan ensimmaiselta kahdelta tunnilta
50% ja niita seuraavilta 100% korotettu palkka. Ylityosta tulee aina sopia erikseen ja se vaatii seka
tyOntekijan, etta tydnantajan hyvaksynnan.

06. Palkka

Tyobntekijoille maksetaan kiintea tydsopimukseen merkitty kuukausipalkka. Taman ylimenevasta tyosta
korvataan lisatyosta 7,5€/tunti ja ylitdista taman tuntipalkan mukaan ylityélain mukaista korvausta
(kts. kohta 5.). Kiinted palkka maksetaan, vaikka tunnit eivat tayttyisi, silloin kun kaikki annetut
tyOtehtdavat ovat tulleet tehdyiksi.

07. Muuta

Tyodaikana tyontekijan tulee olla toiminta- ja tydkykyinen.
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