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PAASEKTORI

Jatkuva toiminta

Jatketaan tiivista yhteistydta kauppakorkeakoulun ja yliopiston henkilékunnan kanssa.
Edustetaan yhdistysta laajasti kauppakorkeakoulun ja yliopiston toimielimissa.
Osallistutaan aktiivisesti alumnitoimikunnan tyéskentelyyn ja alumnipdivan toteutukseen.
Jatketaan alumnitapaamisten jarjestamista kauppakorkeakoulun alumnipaivan
yhteydessa. Jatketaan Turun KY:n alumnitietokannan kehittdmista.

Jatketaan yhteistydn syventamista Turun KY:n ja Turun Seudun Ekonomien valilla.
Tuetaan Suomen Ekonomien nakyvyytta toimijoille ja jasenistdlle koulutuksissa ja
tapahtumissa. Ollaan mukana jarjestamassa mentorointia Suomen Ekonomien kanssa.
Ollaan mukana kauppatieteelliseen koulutusalaan liittyvassa valtakunnallisessa
keskustelussa.

Tuodaan strategian arvot ja painopisteet aktiivisesti esiin yhdistyksen toiminnassa ja
koulutetaan strategiaa toimijoille. Jarjestetaan koulutuksia toimijoille ja paivitetaan
ohjeistuksia toiminnan laadun varmistamiseksi. Tuodaan koulutuksissa esille Turun
yliopiston ylioppilaskunnan ajankohtaisia asioita ja sen tarjoamia mahdollisuuksia.

Jatketaan vahvaa TYY-vaikuttamista ja syvennetdan yhteistyota ylioppilaskunnan kanssa
kaikilla toiminnan osa-alueilla. Tuetaan toimijaryhmia tarjoamalla koulutuksia seka
tybpajoja ja kehitetddn Turun KY:n ja toimijaryhmien yhteistydta. Lisaksi tuodaan
toimijaryhmia lahemmas toisiaan yhteisten tapahtumien kautta ja kannustetaan
yhteisty6hon.

Jatketaan jatkuvan toiminnan taltiointia verkkolevyille. Jatketaan yhdistyksen talouden
seurantaa osallistumalla saanndllisesti taloustoimikunnan toimintaan. Tuetaan Turun
KY:n hallitusta, tyontekijoita ja toimihenkildita heidan tehtavissaan.

Projektit vuodelle 2021

Tuetaan 70. juhlavuoden toteutumatta jadaneiden tapahtumien, kuten Turun KY:n 70.
vuosijuhlien, tuottamista vuoden 2021 aikana.

Jarjestetaan alumnigaala Turun KY:n hallitus- ja sihteeristéalumneille kevaalla 2021.

Jarjestetaan yhteinen palkitsemistilaisuus Turun KY:n jaostoille ja TuKY Corporate
Relations -tiimille ja varmistetaan palkitsemisen tasapuolisuus toiminnassa.

Luodaan Turun KY:lle eettinen ohjeisto ja suunnitelma sen jalkauttamisesta Turun KY:n
toimintaan.

Tarkastetaan yhdistyksen jasenyyden muodot vastaamaan enemman Suomen



34 Ekonomien jasenyyden muotoja, mikali liiton jdsenmuodot muuttuvat. Suunnitellaan ja
35 kartoitetaan talléin myos eri jasenyyksille tarkoitetut jasenpalvelut.
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TALOUS

Taloussektorin toiminta

Taloustoimikunta puheenjohtajansa johdolla seuraa ja ohjaa yhdistyksen taloutta
kokonaisuutena. Tehtava sisaltaa yhdistyksen toiminnan budjetoinnin,
budjettiseurannan, sijoitusomaisuuden hallinnoinnin ja seurannan, omistajaohjauksen
seka tarvittaessa muita yhdistyksen talouteen ja hallintoon liittyvia tehtavia.
Talouspadallikkd ja yhdistyksen hallitus vastaavat yhdistyksen jarjestétaloudesta.
Talouspadallikkd vastaa paivittdisesta taloudenhoidosta muun muassa kirjanpidosta,
laskutuksesta, palkanmaksusta ja tilinpaatéksen laatimisesta.

Yhdistyksen taloutta ohjataan yhdistyksen talousstrategian mukaan. Puitteet talouden
ohjaamiselle asettaa Suomen laki, yhdistyksen saannét sekd muut taloudenpitoa
maarittelevat asiakirjat ja ohjesaannot.

Taloussektorin vastuulla on myds jaostojen, projektien ja toimijaryhmien
rahastonhoitajien tai naihin verrattavien Turun KY:n alaisten toimijoiden taloutta
hallinnoivien tahojen koulutus ja tukeminen talouden ohjaamisessa. Taloutta
hallinnoivien tahojen koulutus jarjestetaan alkuvuodesta. Vuoden kuluessa myds
varmistetaan, etta taloutta hallinnoivilla henkildilla on riittava osaaminen ja tietamys
suoriutuakseen tehtavastaan mallikkaasti.

Yhdistyksen taloudenhoidossa tullaan arvioimaan ja maarittelemaan yhdistyksen
taloudenpidon ja omaisuuden hallinnoinnin tavoitteita.

Kehitetddn omistajaohjausta seka yhteisty6ta yhdistyksen omistamien yritysten kanssa,
kuitenkin niin, ettd yritysten toiminnan autonomia sailytetdan. Jarjestetaan vahintaan
kerran vuodessa tapaaminen Turun KY:n hallituksen seka Profean johdon valilla.

Projektit vuodelle 2021

Liitetaan jaostojen reaaliaikainen talouden seuranta olemassa olevaan
seurantajarjestelmaan. Selvitetaan taloudenhoidon automatisointia ja digitaalisia
ratkaisuja. Tehdaan suunnitelma talouden vaarinkaytdsten varalle. Tuetaan paasektoria
eettisen ohjeiston valmistelussa talouden osalta.

Jatketaan sijoitusstrategian uudistamista vuorovaikutteisempien sijoituspaatdsten
mahdollistamiseksi. Kannustetaan toimijoita tekemaan aktiivisesti taloudellisia avauksia
taloustoimikunnan kokouksiin.
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KOULUTUSPOLITIIKKA

Jatkuva toiminta

Ollaan aktiivisesti yhteydessa tarkeimpiin sidosryhmiin, joita ovat Turun
kauppakorkeakoulun henkildkunta ja hallinto, Turun yliopiston ylioppilaskunta, Suomen
Ekonomit, Suomen ylioppilaskuntien liitto ja muut koulutus- ja opintopoliittiset toimijat.
Ollaan mukana Turun kauppakorkeakoulun opintojen kehittamisessa,
opiskelumahdollisuuksien parantamisessa ja opiskelijoiden tasa-arvoisen kohtelun
varmistamisessa. Ajetaan aktiivisesti opiskelijoiden etuja eri toimikunnissa, tuodaan
opiskelijoiden aani kuuluviin ja varmistetaan opiskelijaedustajien lasnaolo kaikissa
toimikunnissa ja ohjausryhmissa, joissa se on mahdollista.

Opinto- ja koulutusasioista viestitaan jasenistdlle aktiivisesti, ja kerataan jaseniston
mielipiteita ja palautetta ajankohtaisista koulutuspoliittisista asioista. Saadusta
palautteesta koostetaan tietoa laitoksille ja muulle henkildkunnalle. Tehdaan yhteistyéta
ainejarjestéjen koulutuspoliittisten vastaavien kanssa ja annetaan heille tukea
tehtavissaan. Varmistetaan ainejarjestéjen koulutuspolitiikan yhdenvertainen
toteutuminen tukemalla kehitysta tarvitsevia ainejarjestdja ja koordinoimalla yhteisia
tapaamisia. Ollaan paavastuussa koulutuspoliittisen opiskelijaedunvalvonnan
koordinoimisesta ja kehittdmisesta yhteistydssa edunvalvontajaoston ja ainejarjestdjen
koulutuspoliittisten vastaavien kanssa. Jarjestetdaan opintotoimiston kanssa yhteinen
koulutus ainejarjestdjen opintovastaaville kevaan alussa. Avustetaan ainejarjestdja
yhteydenpidossa omiin laitoksiinsa sekd oppiaineensa koulutussuunnittelijoihin.

Toteutetaan vuosittaiset koulutuspoliittiset projektit, joita ovat aanestys Vuoden
opettajasta, ehdotus Suomen Ekonomien opetuspalkintokilpailuun, opintoasioita
kasitteleva KYlluppi-kysely seka mielenterveyskysely. KYllupin ja mielenterveyskyselyn
tulokset viedaan keskusteltaviksi koulutuksen kehittamistoimikuntaan.

Projektit vuodelle 2021

Huolehditaan opintosuunnitelmaty6hdn osallistumisesta omalta ja jokaisen ainejarjestén
osalta. Varmistetaan Terve Mieli-hankkeen toteutuminen osallistumalla tyéryhmaan ja
kehittamalld projektia eteenpain sosiaalipoliittisen vastaavan kanssa.

Kartoitetaan mahdollisuutta muodostaa kauppakorkeakoulun eri aineiden
koulutuspoliittisille vastaaville yhteinen tyéryhma. Kartoitetaan mahdollisuutta kerata
tietoa yritysten vaatimuksista valmistuneita ekonomeja kohtaan, jotta voidaan parantaa
Turun kauppakorkeakoulusta valmistuvien ekonomien asemaa tyémarkkinoilla.
Kartoitetaan opiskelijoille mahdollisuutta kysya opintoihin liittyvista asioista anonyymisti,
esimerkiksi nettisivuilla.
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KV-SEKTORI

Jatkuva toiminta

CIA TuKYn tehtava on tuoda yhteen Turun kauppakorkeakoulussa opiskelevat
kansainvaliset opiskelijat seka perustutkintoa suorittavat opiskelijat.

Taataan kansainvalisille opiskelijoille mahdollisimman hyva kokemus suomalaisesta
opiskelijakulttuurista. Keskitytdaan yhteistydhon tarkeimpien sidosryhmien kanssa
laadukkaan englanninkielisen tapahtumatuotannon takaamiseksi. Varmistetaan, etta
kaikesta Turun KY:n kansainvalisille opiskelijoille olennaisesta viestitaan englanniksi.

Lisataan tutkinto-opiskelijoiden tietoisuutta Turun kauppakorkeakoulun tarjoamista
kansainvalistymismahdollisuuksista. Edistetaan Turun KY:n kehitysyhteistyo6ta.

Yllapidetdan alumnitoimintaa muun muassa jarjestamalla alumni-ilta.
Projektit vuodelle 2021

Integroidaan kv-tutorointia lahemmas Turun KY:ta tekemalla tiivistd yhteistydta kv-
toimiston ja Turun KY:n sosiaalipoliittisen vastaavan kanssa.

Kehitetaan Turun KY:n englanninkielisen viestinnan laatua ja kattavuutta.

Vakiinnutetaan jaostojen kv-yhteyshenkilétoiminta. Tarjotaan kansainvalisille
opiskelijoille yhd enemman mahdollisuuksia osallistua Turun KY:n toimintaan tekemalla
yhteisty6ta jaostojen, toimijaryhmien ja muiden tarkeiden sidosryhmien kanssa.
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YRITYSSUHTEET

Yrityssuhdesektorin toiminta

Yrityssuhdesektori kehittda monipuolisia suhteita yhteistydbkumppaneihin ja solmii
jasenistolle etuja. Keskitytaan jo olemassa olevien yhteistydkumppanuuksien
kehittamiseen. Luodaan tiiviimpia suhteita yhteistyokumppaneihin ja kehitetaan uusia
yhteistydmuotoja. Kehitetdaan yhteistydta kauppakorkeakoulun kanssa.

Yrityssuhdetiimi TuKY Corporate Relations toimii Turun KY:n yritysyhteistydta
koordinoivana elimend myyntipaallikbén alaisuudessa. TuKY Corporate Relations -tiimin
jasenina toimivat Turun KY:n jaostojen yrityssuhdevastaavat seka muiden
yritysyhteistydn osa-alueiden vastuuhenkilét. Kehitetaan alumnitoimintaa muun muassa
jarjestamalla alumni-ilta.

Projektit vuodelle 2021

Kartoitetaan mahdollisuutta jarjestaa saannollisid yritysyhteistydétapahtumia Bar
Montussa.

Osallistetaan projektien yrityssuhdevastaavia vahvemmin TuKY Corporate Relations -
tiimin toimintaan.

Kehitetdan KYlisteen printti- ja verkkoversioiden roolia TuKYn yritysyhteistydtarjoomassa
seka KYliste- ja brandivastaavan roolia KYlisteen toimituksessa. Kehitetdan Turun KY:n
yritysyhteistyoportfoliota kattamaan uusia varainhankintakeinoja.
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VIESTINTA

Jatkuva toiminta

Organisoidaan hallitusgalleria ja toimitetaan se alkuvuodesta keskeisimmille
sidosryhmille. Tiedotetaan kerran viikossa tarkeat asiat viikkotiedote KYradilijassa, johon
sisdllytetaan myds TYYn keskeiset tiedotusasiat. Viestintaa toteutetaan suomeksi ja
englanniksi. Varmistetaan, etta jaostot viestivat kaksikielisesti aina kun on tarpeellista.

Huolehditaan, ettd yhdistyksen viestintd pysyy aktiivisena ja noudattaa ohjeita. KYliste
julkaisee viisi julkaisua vuodessa, sisaltden Pupuoppaan. Viestinta aikataulutetaan
varauskalenterin avulla. Sisdiseen viestintaan kaytetdan Slack-alustaa. Varmistetaan
tiedottajien ja muiden oleellisten toimijoiden viestintdosaaminen.

Jaostot valokuvaavat edustavaa materiaalia vuodestaan, jotta voidaan taata laadukas
sisaltd muun muassa Pupuoppaaseen. Kaytetdan erityisesti projektien viestinnassa myds
videoita, joilla voidaan monipuolisesti viestid yhdistyksesta yhteistydkumppaneille. Videot
vahvistavat mielikuvia yhdistyksesta ja sen toiminnasta seka jaseniston etta ulkoisten
sidosryhmien mielissa. Kehitetaan yhdistyksen nettisivujen sisaltétarjontaa ja
kayttokokemusta. Jatketaan Turun KY:n sisdlléontuotantoa paakanavien lisaksi myds
LinkedInissa COREn toimesta.

Projektit vuodelle 2021

Vakiinnutetaan viestintatiimin roolia asiantuntijaelimena ja kehitetaan tyénjakoa
viestintatiimin sisalla. Kehitetdan TuKY Corporate Relations -tiimin KYliste- ja
brandivastaavan ja viestintatiimin yhteistydta entisestaan toiminnan tehostamiseksi.

Tuetaan 70v. vuosijuhlatiimia nayttavan viestinnan toteuttamisessa vuoden 2021 aikana.

Panostetaan selkedaan viestintdaan koronatilanteen vaikutuksista yhdistyksen toimintaan.
Viestitaan selkedsti myds toimijoille tilanteen aiheuttamista toimenpiteista.
Koronatilanteesta huolimatta panostetaan nayttavaan ja positiivissavytteiseen
viestintaan.
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SOSIAALIPOLITIIKKA

Jatkuva toiminta

Sosiaalipoliittinen vastaava jarjestaa tutorhaun ja valitsee KTK- ja KTM-tutorit
yhteistydssa Turun kauppakorkeakoulun opintotoimiston kanssa. Sosiaalipoliittinen
vastaava jarjestaa yhdessa kv-vastaavan kanssa Turun KY:n tutorkoulutukset kevaalla ja
syksylla seka valitsee ja perehdyttaa puputapahtumien vastuutiimit. Sosiaalipoliittinen
vastaava koordinoi perehdytysviikon ja puputapahtumien jarjestamisen yhteistydssa kv-
vastaavan kanssa. Sitoutetaan tutorit ja perehdytysviikon vastuutiimit tehtdviinsa ja
varmistetaan laadukas perehdytysviikko uusille opiskelijoille. Kehitetaan KTM-tutorointia
vastaamaan paremmin maisteriopiskelijoiden tarpeita.

Sosiaalipoliittinen vastaava ja Edunvalvontajaosto edustavat opiskelijoita Turun
kauppakorkeakoulun ja Turun yliopiston ylioppilaskunnan toimielimissa. Vahvan
opiskelijaedustuksen kautta varmistetaan jasenistdlle hyva opiskeluymparistd ja
tasapuoliset mahdollisuudet opiskeluun. Yllapidetaan jatkuvaa keskusteluyhteytta
kauppakorkeakoulun henkildkunnan suuntaan palautteen ja kehitysideoiden
valittamiseksi. Tehdaan Edunvalvontajaoston toimintaa nakyvaksi tapahtumien ja
kampanjoiden kautta seka varmistetaan jaoston alumnitoiminnan jatkuvuus.

Jatketaan Terve Mieli -hankkeen kehittamista toimimalla hankkeen ohjausryhmassa ja
jarjestamalla vahintadan yksi mielenterveyden edistamiseen liittyva tapahtuma tai
kampanja. Kehitetdan hankkeen viestintda ja parannetaan jaseniston tietoisuutta
hankkeesta. Jatketaan matalan kynnyksen palveluiden tarjoamista jasenistoélle
Tukinet.net -alustalla ja levitetaan viestimalla tietoisuutta mielenterveysasioista.

Projektit vuodella 2021

Tehdaan selvitysta TYYn ja kauppakorkeakoulun toimikuntien opiskelijaedustuksesta ja
sen puutteista. Kootaan opiskelijaedustajat yhteiselle foorumille, joka tukee
edunvalvontatydn tekemista.

Kehitetdan uusia asiapainotteisia tapahtumia mahdollisesti yhteisty6ssa muiden Turun
KY:n toimijoiden kanssa luomaan nakyvyyttd edunvalvontatydlle.

Vahvistetaan Terve Mieli -hankkeen brandia tuottamalla hankkeelle
markkinointimateriaalia. Kehitetdaan tukiopiskelijatoimintaa seka koulutetaan
tukiopiskelijat ja aktiivitoimijat MTEA2-koulutuksen periaatteiden mukaisesti.
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TILAT

Jatkuva toiminta

Kuntamestari toimii Parkkiryhman puheenjohtajana ja vastaa Montun baarin toiminnasta
yhdessa baarimestarin johtaman baaritiimin kanssa. Yhdessa he varmistavat, etta
Montussa voidaan edelleen jarjestaa perinteikkaitad tapahtumia seka tarjoavat mydés
mahdollisuudet uuden toiminnan luomiseen Montussa. Otetaan Montun toiminnassa
huomioon my6s muut sidosryhmat, kuten naapurit, kauppakorkeakoulu ja
ravintolapalveluntarjoaja.

Pidetaan Parkin palvelutasoa ylla ja kehitetdan sitd yhdessa Parkkiryhman kanssa.
Varmistetaan, etta kaikki Parkin kayttajat osaavat kayttaa Parkkia, tietavat sen saannét
ja huolehtivat siitd asiaankuuluvalla tavalla. Huolehditaan, etta kaikki Parkin kayttajat
ottavat toiminnassaan huomioon myo6s naapurit ja heille mahdollisesti aiheutuvat haitat.
Jarjestetaan vahintaan kahdet Parkkitalkoot vuoden aikana. Nain varmistetaan
laadukkaan palvelutason jatkuvuus pidemmallakin aikavalilla. Kehitetdaan Parkkiryhman
tunnettavuutta, lapindakyvyytta ja yhteistydéta muiden toimijoiden kanssa. Suunnitellaan
vuoden 2022 suurimmat kehityskohdat Parkille etukateen yhdessa Parkkiryhman ja
taloustoimikunnan kanssa.

Projektit vuodelle 2021

Montun baarin valikoimaa kehitetaan asiakkaiden toiveiden mukaisesti. Montun baarin
kavijamaaria lisatdan kehittamalla uusia tapahtumakonsepteja. Baarin varastonhallintaa
kehitetdan ja luodaan pieni pysyva valikoima, jota tdydennetaan kausittain vaihtuvilla
tuotteilla. Kehitetaan Montun Baarin sosiaalista mediaa seka laajennetaan erityisesti
uusien opiskelijoiden tietoisuutta Bar Montusta. Kehitetaan alusta asti yhteisty6ta uuden
ravintolapalveluntarjoajan kanssa.

Kehitetdan Parkkia investointisuunnitelman mukaisesti maalamalla Parkin sokkeli ja
rappaukset seka uusimalla pihan kivetys ja alakerran pdydat. Viedaan loppuun terassin
uusinta. Luodaan Parkin varaamiseen uusi synkronoitu varausjarjestelma ja paivitetaan
verkkosivut sita vastaaviksi. Kehitetdan Parkille uusi pysakéinninvalvontajarjestelma.
Aloitetaan luomaan suunnitelmaa ylakerran keittion uusimiseksi.
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LIIKUNTA

Jatkuva toiminta

Tarjotaan Turun KY:n jasenille erilaisia matalan kynnyksen liikuntamahdollisuuksia.
Huolehditaan jatkuvasta toiminnasta jarjestamalla viikoittain viikkovuoro seka Parkin
lenkki saunoineen. Tarjotaan lenkin rinnalle mahdollisuuksien mukaan my&ds
vaihtoehtoisia liikunta-aktiviteetteja, kuten porrasjuoksua. Innostetaan tasapuolisesti
kaikkia viikkovuoroille ja varmistetaan viikkovuorojen aktiviteettien vaihtelevuus.
Olosuhteiden mahdollistaessa jarjestetdaan toinen viikkovuoro. Jarjestetaan kuukausittain
vaihtuva lajikokeilu jasenistdlle vieraampiin lajeihin. Tiedotetaan KY-Sportin toiminnasta
aktiivisesti ja innovatiivisesti eri somekanavissa ja innostetaan jasenistéa mukaan
toimintaan.

Jarjestetaan perinteinen KY-Sportin vaellusexcursio opiskelijaystavalliseen hintaan.
Varmistetaan tapahtumien kustannustehokkuus hankkimalla yhteistydkumppaneita eri
aloilta. Panostetaan perinteisiin ja suosittuihin tapahtumiin, kuten KYlumpialaiset ja
Academic Beer Pong Championship.

Huomioidaan alumnit ja aktiivit jarjestamalla Sikareivit ja tarjoamalla etuosto-oikeus
excursiolle.

Projektit vuodelle 2021

Huomioidaan KY-Sportin 40-vuotisjuhlavuosi toiminnassa ja viestinnassa. Innovoidaan
uusia tapahtumia vanhojen, ei suosittujen, tapahtumien tilalle. Heratetaan Parkin
kisakatsomot henkiin ja tarjotaan jasenistélle mahdollisuus kdayda katsomassa
urheilutapahtumia monipuolisesti.

Siirretdan kv-yhteyshenkildn rooli varapuheenjohtajalta sihteerille, jotta jaoston sisdinen
tydmaara jakaantuisi tasaisemmin. Vaihdetaan markkinointivastaavan nimike Art
Directoriksi (AD), jotta pestinimike vastaisi paremmin todellisuutta.

Jatketaan KY-Sportin liikkunnallisuuden korostamista jarjestamalla padaosin puhtaasti
urheilullisia tapahtumia. Kehitetaan yhteistyéta muiden tieteenalojen liikuntajarjestéjen
kanssa ja jarjestetdan uusi poikkitieteellinen liikuntatapahtuma. Jatketaan hyvaa
yhteisty6ta Turun KY:n muiden toimijoiden kanssa ja jarjestetaan Kauppatieteellinen
kunnari yhdessa Merkantila Klubbenin kanssa.
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KULTTUURI JA PERINTEET

Jatkuva toiminta

Kulttuurijaosto jarjestdaa monipuolisia kulttuuriin ja perinteisiin liittyvia tapahtumia
jasenilleen. Kulttuurijaosto jatkaa aktiivista brandityétaan jaostotunnettuuden
parantamiseksi ja kehittaa edelleen esimerkiksi alumni- ja aktiiviverkostoa,
tapahtumiaan tai Kulttis-brandiin liittyvia artefakteja. Tarjotaan jasenistolle
mahdollisuuksia osallistua ainutlaatuisiin kulttuuritapahtumiin, kuten televisio-ohjelmien
kuvauksiin ja muihin ekskursioihin.

Kulttuurijaosto kehittaa toimintaansa tuottamalla laadukkaita ja mielenkiintoisia
tapahtumia. Suunnitellaan vuoden alussa suuntaviivat kulttuurijaoston toiminnalle
tapahtumien osalta luomalla uusia tapahtumakonsepteja, ekskursioita seka tuottamalla
perinteisiin liittyvia tapahtumia kuten Rahvaanjuhlat ja PMPJ. Yllapidetdan aktiivista
alumnitoimintaa muun muassa jarjestamalld perinteinen AA-ilta.

Kulttuurijaosto kehittaa jatkossa edelleen sosiaalisessa mediassa nakyvyyttaan ja
tuottaa laadukasta videoviestintaa tapahtumistaan. Kulttuuri ja perinnevastaava
yhteistydssa yrityssuhdevastaavan kanssa tuo vahintdan yhteen tapahtumaan
yrityssuhteilla hankittuja etuja.

Projektit vuodelle 2021

Kulttuuri- ja perinnevastaavan tehtdvana on varmistaa Turun KY:n 71. vuosijuhlien
toteutuminen. Autetaan vuosijuhlatuottajia tiimin haussa, tuetaan vuosijuhlatiimia juhlien
toteuttamisessa seka osallistutaan tarvittaessa vuosijuhlatiimin kokouksiin. Toimitaan
hallituksen ja vuosijuhlatiimin valisen vuoropuhelun valittajana. Kulttuuri- ja
perinnevastaava toimii myds yhteistydssa 70. vuosijuhlien vuosijuhlatuottajien seka
vuosijuhlatiimin kanssa.

Organisoidaan huomionosoitustoimikunnan muodostaminen vuodelle 2021. Kulttuuri- ja
perinnevastaava toimii huomionosoitustoimikunnan sihteerind. Varmistetaan vuonna
2021 TuKY-Speksille oheistoimintaa seka organisoidaan kevaalla 2022 esitettavan TuKY-
Speksin tuottajien haku ja tuetaan heita tehtavissaan.

Jatketaan Turun KY:n valokuvien, dokumenttien ja muiden kulttuurihistoriallisten
artikkeleiden dokumentointia. Paivitetdan Turun KY:n nettisivujen historiaosiota.

Lanseerataan kuukausittaiset kulttuuritapahtumat.
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VAPAA-AIKA

Jatkuva toiminta

Jarjestetaan opiskelijoille tapahtumia Parkilla, Montussa, Turun ydkerhoissa ja muissa
juhlapaikoissa. Yllapidetdan poikkitieteellistd yhteistydta Turun KY:n toiminnassa ja
huomioidaan tapahtumissa myés vanhempien vuosikurssien opiskelijat seka
kansainvaliset opiskelijat. Jarjestetaan perinteisia tapahtumia, kuten Back 2 School,
Sikawappu, Kiertoajelubileet, PelsKa ja PMPJ. Uskalletaan kuitenkin olla kriittisia ja
tarkastellaan perinteikkaidenkin tapahtumien jarjestdmistd tapauskohtaisesti. Kehitetaan
tapahtumia yha eteenpain perustuen vanhoihin dokumentteihin, saatuihin palautteisiin
seka uusiin ideoihin. Jarjestetaan omien tapahtumien lisdksi kuljetuksia ja lipunmyynteja
muiden jarjestéjen tapahtumiin.

Tuetaan juhlavuoden 2021 Pikkulaskiaisen etenemistd ja organisoidaan Pikkulaskiaisen
2022 paatuottajahaku tammikuun aikana. Yllapidetaan yhteistyéta muiden
opiskelijajarjestdjen seka sidosryhmien kanssa. Kehitetdan yha Trilogia-bilesarja
konseptia eteenpain, sekd pohditaan Karusellin tulevaisuutta yhteistyétahojen kanssa.
Jarjestetaan Bongaus kiitokseksi Turun KY:n aktiivitoimijoille. Yllapidetaan aktiivista
alumnitoimintaa muun muassa jarjestamalla kevaallad perinteinen AA-ilta.

Projektit vuodelle 2021

Tuetaan Turun KY:n toimijoiden tapahtumatuotantoa myds poikkeusaikana.
Koronatilanteen jatkuessa kehitetaan ja ideoidaan vaihtoehtoisia tapahtumia.

Tarkastellaan yha hallituspestien kuormittavuutta ja jaetaan tydtaakkaa mahdollisimman
tasaisesti. Tuetaan juhlavuoden 2021 Pikkulaskiaisen toteutumista seka keskustellaan
yhdessa Parkin Silliksen toteutuksesta. Selkeytetaan ja kehitetdan Ulkkis-brandia
yleisesti kaikenlaista vapaa-ajan toimintaa jarjestavaksi jaostoksi.

Panostetaan yha enemman Ulkoasiainjaoston markkinointikanavien aktiivisuuteen ja
uskalletaan ideoida materiaalia myds tapahtumien markkinoinnin lisdksi. Kartoitetaan
heti vuoden alussa suurimmat yritysyhteistydmahdollisuudet ja panostetaan niiden
toteuttamiseen.
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NESU - Nordiska Ekonomie Studerandes Union

Jatkuva toiminta

Jarjestetaan perinteikkaita tapahtumia, kuten Harkkasitsit, PMPJ]-sitsit ja Vappusitsit.
Kasvatetaan NESU-TuKYn ainutlaatuista aktiivikulttuuria osallistamalla toimintaan yha
enemman hallituksen ulkopuolisia jasenid. Lisdksi yllapidetaan ylla toastikulttuuria
etsimalld uusia toasteja mukaan toimintaan jatkuvuuden varmistamiseksi.

Osallistutaan NESU Finland ry:n toimintaan muun muassa NESU-puheenjohtajaverkoston
ja maakokouksien kautta. Osallistutaan NESU Conferenceen ja Union Meetingiin
puolivuosittain. Tarkeimpana kannustetaan Turun KY:n jasenistda osallistumaan
aktiivisesti mukaan edelld mainittuihin tapahtumiin seka myés muiden kylterikaupunkien
sitseille. Lisaksi yllapidetaan suhteita muihin turkulaisiin opiskelijajarjestéihin ja muihin
Turun KY:n jaostoihin seka toimijaryhmiin. Jarjestetdan vahintdan yhdet sitsit Merkantila
Klubbenin kanssa.

Yllapidetaan aktiivista alumnitoimintaa jarjestamalla kevaalla perinteinen Plajays, jossa
kiitetddn vanhaa hallitusta ja heidan NESU-vuotensa tarkeimpia aktiiveja. Pidetaan
alumnitoimintaa ylla myds alumnisitsien kautta.

Projektit vuodelle 2021

Innostetaan Turun KY:n jasenistéa mukaan ainutlaatuiseen ulkkarisitsitoimintaan.
Kehitetaan TuKY ulkkarisitsaa —Facebook-ryhmaa. Ollaan aktiivisesti yhteydessa muihin
NESU-jarjestdihin ja tehdaan aiempaa tiiviimpaa yhteistydta. Vahvistetaan NESU-TuKYn
asemaa NESU-verkostossa.

Luodaan NESUn vuosikelloon sopiva markkinointisuunnitelma, joka voi sisaltaa
esimerkiksi tehostettua markkinointia, aulakahvituksia tai Afterwork-tapahtumia.

Otetaan huomioon tapahtumakohtaisesti kestavan kehityksen edistaminen. Kestavaa
kehitysta voidaan edistaa esimerkiksi tarjoilemalla kasvisruokaa, uusiokayttamalla
tavaroita ja vahentamalla kertakayttétavaroita.

Vuonna 2021 yllapidetaan NESU-TuKYn aktiivista toimintaa mahdollisista poikkeusoloista
huolimatta kehittdmalla toimintaa tilanteen mukaisesti.
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