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PAASEKTORI

Jatkuva toiminta

Jatketaan tiivista yhteistydta kauppakorkeakoulun ja yliopiston henkilékunnan kanssa.
Edustetaan yhdistysta laajasti kauppakorkeakoulun ja yliopiston toimielimissa.

Osallistutaan aktiivisesti alumnitoimikunnan tydskentelyyn ja alumnipadivan
toteutukseen. Jatketaan alumnitapaamisten jarjestamista kauppakorkeakoulun
alumnipdivan yhteydessa. Jatketaan Turun KY:n alumnitietokannan kehittadmista.
Yllapidetaan tiivistd yhteistyéta myoés Turun KY:n alumniyhdistyksen kanssa.

Jatketaan yhteistydn syventamista Turun KY:n ja Turun Seudun Ekonomien valilla.
Tuetaan Suomen Ekonomien nakyvyytta toimijoille ja jasenistdlle koulutuksissa ja
tapahtumissa. Ollaan mukana kauppatieteelliseen koulutusalaan liittyvassa
valtakunnallisessa keskustelussa. Tehdaan yhteisty6ta muiden kauppatieteellisten
yhdistysten kanssa kylteripuheenjohtajien verkoston valityksella.

Tuodaan strategian arvot ja painopisteet aktiivisesti esiin yhdistyksen toiminnassa ja
koulutetaan strategiaa toimijoille. Yllapidetaan Code of TuKYn eettisia periaatteita
kouluttamalla dokumentin sisaltd ja toimintatavat toimijoille seka viestitaan siita
jasenistélle ja sidosryhmille my6s englanniksi.

Jarjestetaan koulutuksia toimijoille ja paivitetaan ohjeistuksia toiminnan laadun
varmistamiseksi. Tuodaan koulutuksissa esille Turun yliopiston ylioppilaskunnan
ajankohtaisia asioita ja sen tarjoamia mahdollisuuksia.

Jatketaan vahvaa TYY-vaikuttamista ja syvennetdan yhteistyota ylioppilaskunnan kanssa
kaikilla toiminnan osa-alueilla. Tuetaan toimijaryhmia tarjoamalla koulutuksia seka
tydpajoja ja kehitetadn Turun KY:n ja toimijaryhmien yhteisty6ta. Tuodaan
toimijaryhmia lahemmas toisiaan yhteisten tapahtumien kautta ja kannustetaan

yhteistyéhon. Tuetaan toimijaryhmida mydntamalla projektikassasta avustuksia toiminnan

kehittamiseen.

Jatketaan jatkuvan toiminnan taltiointia verkkolevyille. Jatketaan yhdistyksen talouden
seurantaa osallistumalla saanndllisesti taloustoimikunnan toimintaan. Tuetaan Turun
KY:n hallitusta, tyontekijoita ja toimihenkildita heidan tehtavissaan. Kehitetaan Turun
KY:n alkoholikulttuuria suvaitsevammaksi ja poistetaan painostusta.

Jarjestetaan yhteinen palkitsemistilaisuus Turun KY:n jaostoille ja TuKY Corporate

Relations -tiimille ja varmistetaan tasapuolisen palkitsemisen toteutuminen myoés
projekteissa ja asiantuntijaelimissa.

Projektit vuodelle 2024

Uudistetaan Turun KY:n strategia vuoden 2024 aikana yhdessa strategiatydryhman
kanssa.

Kehitetaan yhdistyksen jatkuvan toiminnan taltiointia ja dokumentointia.

Varmistetaan yhdistyksen sisdisen viestinnan toimivuus yhdessa viestintdasektorin
kanssa.
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Aloitetaan kartoitus TuKYn taloudellisen, sosiaalisen ja ymparistdvastuun tilanteesta.
Kartoitetaan toimenpiteita vastuullisuuden lisaamiseksi lapi yhdistystoiminnan.

Kehitetdaan tiivimmaksi ja selkeytetaan varapuheenjohtajan ja vapaa-ajan vastaavan
yhteistyéta Turun KY:n laajuisen tapahtumajarjestamisen ja siihen liittyvan
toimijaryhmien koordinoinnin osalta.
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TALOUS

Jatkuva toiminta

Taloustoimikunta seuraa ja ohjaa puheenjohtajansa johdolla yhdistyksen taloutta
kokonaisuutena. Tehtava sisaltda yhdistyksen toiminnan budjetoinnin,
budjettiseurannan, sijoitusomaisuuden hallinnoinnin ja seurannan, omistajaohjauksen
seka tarvittaessa muita yhdistyksen talouteen ja hallintoon liittyvia tehtavia.
Talouspadallikkd ja yhdistyksen hallitus vastaavat yhdistyksen jarjestétaloudesta.
Talouspdallikkd vastaa paivittdisesta taloudenhoidosta, kuten kirjanpidosta,
laskutuksesta, palkanmaksusta ja tilinpaatoksen laatimisesta. Ohjataan yhdistyksen
taloutta yhdistyksen talousstrategian mukaan. Puitteet talouden ohjaamiselle asettaa
Suomen laki, yhdistyksen saannoét seka muut taloudenpitoa maarittelevat asiakirjat ja
ohjesaanndt.

Taloussektorin vastuulla on jaostojen, projektien ja toimijaryhmien rahastonhoitajien tai
naihin verrattavien Turun KY:n alaisten toimijoiden taloutta hallinnoivien tahojen
koulutus ja tukeminen talouden ohjaamisessa. Taloutta hallinnoivien tahojen koulutus
jarjestetaan alkuvuodesta. Vuoden kuluessa varmistetaan, etta taloutta hallinnoivilla
henkildilld on riittava osaaminen ja tietamys suoriutuakseen tehtavastaan mallikkaasti.
Yhdistyksen taloudenhoidossa arvioidaan ja maaritellaan yhdistyksen taloudenpidon ja
omaisuuden hallinnoinnin tavoitteita.

Kehitetdan omistajaohjausta seka yhteistyéta yhdistyksen omistamien yritysten kanssa,
kuitenkin niin, etta yritysten toiminnan autonomia sailytetdaan. Jatketaan taloudellisten
vaarinkdytosten varalle luodun suunnitelman toteuttamista. Jatketaan paivitetyn
sijoitusstrategian kayttoonottoa. Jatketaan Pikkulaskiaisen yhtidittamistyéryhman
tuloksien hyddyntamista. Jatketaan taloushallinnon digitalisaatioprojektia ja
reaaliaikaisemman talouden tilannekuvan luomista. Huolehditaan Turun KY:n
nimenkirjoitusoikeutettujen ohjesaanndn jalkauttamisesta uusille toimijoille. Yllapidetaan
taloudellista tilannekuvaa myo6s projekteissa.

Projektit vuodelle 2024

Luodaan Vapulle selkeampi budjetointijarjestelma yhteistydssa projektin kanssa.

Kehitetdan Parkin kustannus- ja kulutusseurantajarjestelmaa yhteistyéssa Parkkiryhman
kanssa.

Kehitetaan Turun KY:n kassavirtaennustamista.
Paivitetaan Turun KY:n pankkikorttiohjesaantoa yhteistydssa paasektorin kanssa.

Paivitetadan Turun KY:n Talousstrategiaa soveltuvilta osin.
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KOULUTUSPOLITIIKKA

Jatkuva toiminta

Ollaan aktiivisesti yhteydessa tarkeimpiin sidosryhmiin, joita ovat Turun
kauppakorkeakoulun henkildkunta ja hallinto, opintotoimisto, Turun yliopiston
ylioppilaskunta, Suomen Ekonomit, Suomen ylioppilaskuntien liitto seka muut koulutus-
ja opintopoliittiset toimijat. Ollaan mukana Turun kauppakorkeakoulun opintojen
kehittdmisessa, opiskelumahdollisuuksien parantamisessa ja opiskelijoiden
yhdenvertaisen kohtelun varmistamisessa. Ajetaan aktiivisesti opiskelijoiden etuja eri
toimikunnissa, tuodaan opiskelijoiden &ani kuuluviin ja varmistetaan opiskelijaedustajien
[asnaolo kaikissa toimikunnissa ja ohjausryhmissa, joissa se on mahdollista. Kuunnellaan
opiskelijoiden huolenaiheita ja valitetaan palautetta eteenpain.

Viestitaan opinto- ja koulutusasioista jasenistdlle aktiivisesti ja kerataan jasenistdn
mielipiteita ja palautetta ajankohtaisista koulutuspoliittisista asioista. Koostetaan
saadusta palautteesta tietoa laitoksille ja muulle henkilékunnalle. Tehdaan yhteistyota
ainejarjestdjen koulutuspoliittisten vastaavien kanssa ja tuetaan heita tehtavissaan.
Varmistetaan ainejarjestdjen koulutuspolitiikan yhdenvertainen toteutuminen tukemalla
kehitysta tarvitsevia ainejarjestéja ja jatkamalla saanndllisia yhteisia tapaamisia
ainejarjestéjen koulutuspoliittisten vastaavien kanssa. Johdetaan koulutuspoliittisen
opiskelijaedunvalvonnan koordinointia ja jatketaan tiivista yhteistyota
Edunvalvontajaoston ja ainejarjestdjen koulutuspoliittisten vastaavien kanssa.
Jarjestetaan uusille ainejarjestéjen koulutuspoliittisille vastaaville koulutus seka kevaan
etta syksyn alussa.

Tuodaan koulutuspolitiikkaa lahelle kuntalaisia jarjestamalla matalan kynnyksen
tapahtumia yhteistydssa kylteriyhdyshenkilén, Edunvalvontajaoston ja ainejarjestbjen
koulutuspoliittisten vastaavien kanssa.

Toteutetaan vuosittaiset koulutuspoliittiset projektit, joita ovat Vuoden opettaja -
aanestys, ehdotus Suomen Ekonomien opetuspalkintokilpailuun, opintoasioita kasitteleva
KYlluppi-kysely seka Terve Mieli -kysely. Viedaan kyselyiden tulokset keskusteltaviksi
koulutuksen kehittdmistoimikuntaan ja laajennettuun johtoryhmaan. Varmistetaan Terve
Mieli -hankkeen toteutuminen kehittamalld projektia eteenpain sosiaalipoliittisen
vastaavan kanssa.

Jatketaan TSE-Mentor-hankkeen kehittamista yhdessa sosiaalipoliittisen vastaavan
kanssa.

Projektit vuodelle 2024

Jarjestetaan edunvalvontafoorumin ensimmainen tapaaminen Terve Mieli -
messutapahtuman yhteydessa. Tavoitteena kehittaa edunvalvontaa seka viestintaa eri
toimielinten valilla.

Aikaistetaan Terve Mieli -kyselyn ajankohtaa. Muutetaan Mielenterveyskyselyn nimitys



117 Terve Mieli -kyselyksi ja tehdaan kyselyn osalta yhteisty6tda Suomen Ekonomien kanssa

118 Osallistutaan aktiivisesti vuosien 2024 - 2027 opintosuunnitelman valmistelutyéhon ja
119 varmistetaan opiskelijoiden mielipiteen huomioiminen prosessissa.
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KV-SEKTORI

Jatkuva toiminta

CIA TuKYn tehtava on tuoda yhteen Turun kauppakorkeakoulussa opiskelevat
kansainvaliset opiskelijat seka perustutkintoa suorittavat opiskelijat.

Taataan kansainvalisille opiskelijoille mahdollisimman hyva kokemus suomalaisesta
opiskelijakulttuurista. Keskitytaan yhteistydhon tarkeimpien sidosryhmien kanssa
laadukkaan englanninkielisen tapahtumatuotannon takaamiseksi. Varmistetaan, etta
kaikesta Turun KY:n kansainvalisille opiskelijoille olennaisesta tiedosta viestitaan
englanniksi. Markkinoidaan kansainvalisille opiskelijoille sopivia tapahtumia.

Lisataan tutkinto-opiskelijoiden tietoisuutta Turun kauppakorkeakoulun tarjoamista
kansainvalistymismahdollisuuksista.

Yllapidetdaan alumnitoimintaa muun muassa jarjestamalla alumni-ilta.
Projektit vuodelle 2024

Parannetaan kevaan vaihto-opiskelijoiden integroimista Turun KY:n yhteis6on.

Kehitetdaan yhteistydta kansainvalisen liikkuvuuden -tiimin kanssa kv-tutoroinnin
sujuvoittamiseksi.

Kehitetdan tukyevents-Instagramin kayttéa yhdessa viestintasektorin kanssa.

Yllapidetdan ja kehitetaan kansainvalista opiskelijayhteisty6ta.
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YRITYSSUHTEET
Jatkuva toiminta

Yrityssuhdesektori kehittda monipuolisia suhteita yhteistydkumppaneihin ja solmii
jasenistolle etuja. Keskitytaan jo olemassa olevien yhteistyékumppanuuksien
kehittamiseen. Luodaan tiiviimpia suhteita yhteistyékumppaneihin ja kehitetaan uusia
yhteistydmuotoja. Kehitetdan yhteistydta kauppakorkeakoulun kanssa.

Yrityssuhdetiimi TuKY Corporate Relations toimii Turun KY:n yritysyhteistyota
koordinoivana elimena myyntipaallikén alaisuudessa. TuKY Corporate Relations -tiimin
jasenina toimivat Turun KY:n jaostojen yrityssuhdevastaavat seka muiden
yritysyhteistydn osa-alueiden vastuuhenkilét.

Kehitetdan alumnitoimintaa muun muassa jarjestamalla alumni-ilta.

Varmistetaan jaostojen hallitusten vaihtojen yhteydessa, etta uudet yrityssuhdevastaavat
ymmartavat olevansa myds osa TuKY Corporate Relations -tiimia.

Projektit vuodelle 2024

Kehitetdan TuKY Corporate Relations -tiimin pestien roolitusta.
Kootaan tyéryhma, joka luo yrityssuhteille sisdisen ohjesaannon.

Osallistetaan TuKY Corporate Relations -tiimia entistd enemman uusien
yritysyhteistydkumppanuuksien hankintaan.

Kehitetdan Poikkitieteelliset haalaribileet -tapahtumakonseptia.

Luodaan yhdessa taloussektorin kanssa raportointijarjestelma yrityssuhteista tukemaan
hallituksen, taloussektorin seka yritysyhteistydsektorin yhteistyota.
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VIESTINTA

Jatkuva toiminta

Organisoidaan hallitusgalleria ja toimitetaan se alkuvuodesta keskeisimmille
sidosryhmille. Tiedotetaan kerran viikossa tarkeat asiat Instagramin viikkotiedotteessa
seka viikkotiedote KYrailijassa, johon sisdllytetaan myds TYYn keskeiset tiedotusasiat.
Toteutetaan viestintaa suomeksi seka englanniksi. Varmistetaan, etta jaostot viestivat
kaksikielisesti aina, kun se on tarpeellista.

Huolehditaan, etta yhdistyksen viestinta pysyy aktiivisena ja ohjeiden mukaisena. KYliste
julkaisee viisi julkaisua vuodessa, sisaltaen Pupuoppaan. Huolehditaan tarvittavien
materiaalien pilvitaltionnista. Aikataulutetaan viestintaa varauskalenterin avulla.
Kaytetdan sisdiseen viestintaan Slack-alustaa. Varmistetaan tiedottajien ja muiden
oleellisten toimijoiden viestintdosaaminen, seka kannustetaan toimijoita kayttamaan
vastuullisia ohjelmistoja.

Jaostot valokuvaavat edustavaa materiaalia vuodestaan, jotta laadukas sisalté voidaan
taata muun muassa Pupuoppaaseen. Kerataan materiaalit kuvapankki Flickriin.
Kaytetadn videoita erityisesti projektien viestinnassa, jotta voidaan viestid yhdistyksesta
yhteistyokumppaneille monipuolisesti. Kehitetaan yhdistyksen nettisivujen
sisdltétarjontaa ja kayttékokemusta. Jatketaan Turun KY:n sisalldntuotantoa
paakanavien liséaksi myds LinkedInissa yhteistydssa COREn kanssa.

Projektit vuodelle 2024

Kehitetdan KYlisteen nettisivujen sisaltétarjontaa.

Jatketaan TuKYn uusien nettisivujen kartoittamista.

Kehitetdan ja vakiinnutetaan viestintatiimin tehtavajakoa.

Uusitaan taittokone ja huolehditaan riittavasta perehdytyksesta koneen kayttoon.

Kehitetdan viestinnan budjetointia yhdessa taloussektorin kanssa.
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SOSIAALIPOLITIIKKA

Jatkuva toiminta

Sosiaalipoliittinen vastaava jarjestaa tutorhaun ja valitsee KTK- ja KTM-tutorit
yhteisty6ssa Turun kauppakorkeakoulun opintotoimiston kanssa. Sosiaalipoliittinen
vastaava jarjestda yhdessa tutortiimin kanssa Turun KY:n tutorkoulutukset kevaalla ja
syksylla seka valitsee ja perehdyttaa puputapahtumien vastuutiimit. Sosiaalipoliittinen
vastaava koordinoi perehdytysviikon ja puputapahtumien jarjestamisen yhteistydssa
tutortiimin kanssa. Sitoutetaan tutorit ja perehdytysviikon vastuutiimit tehtaviinsa ja
varmistetaan laadukas perehdytysviikko uusille opiskelijoille. Kehitetaan KTM-tutorointia
edelleen vastaamaan paremmin maisteriopiskelijoiden tarpeita.

Sosiaalipoliittinen vastaava ja Edunvalvontajaosto edustavat opiskelijoita Turun
kauppakorkeakoulun ja Turun yliopiston ylioppilaskunnan toimielimissa. Varmistetaan
vahvan opiskelijaedustuksen kautta jasenistélle hyva opiskeluymparisto ja tasapuoliset
mahdollisuudet opiskeluun. Yllapidetaan jatkuvaa keskusteluyhteytta
kauppakorkeakoulun henkildkunnan suuntaan palautteen ja kehitysideoiden
valittamiseksi. Tehdaan Edunvalvontajaoston toimintaa nakyvaksi tapahtumien ja
kampanjoiden kautta sekd varmistetaan jaoston alumnitoiminnan jatkuvuus. Jatketaan
yritysyhteistyén kehittamista Edunvalvontajaoston toiminnassa. Tuodaan edunvalvontaa
tutummaksi kuntalaisille viestimalld kuukausittain siitd, mita sosiaalipoliittinen ja
koulutuspoliittinen vastaava sekd Edunvalvontajaosto ovat tehneet edunvalvonnan
saralla kuluneen kuukauden aikana.

Jatketaan Terve Mieli -hankkeen kehittdmista ja jarjestetdan vahintaan yksi
mielenterveyden edistamiseen liittyva tapahtuma tai kampanja vuoden aikana.
Kartoitetaan hankkeen yritysyhteistyon tuomia mahdollisuuksia. Varmistetaan jasenistdn
tietoisuus hankkeesta ja sen tarjoamista palveluista viestinnan avulla. Kehitetaan
tukiopiskelijatoimintaa. Jatketaan hankkeen nettisivujen kehittdmista ja paivittamista.
Jatketaan toimijoiden kouluttamista MTEA2-koulutuksen periaatteiden mukaisesti.

Jatketaan TSE-Mentor-hankkeen kehittamista ja parannetaan sen nakyvyytta
jasenistolle.

Projektit vuodelle 2024

Yllapidetdan Terve Mieli -hankkeen yritysyhteisty6ta Suomen Ekonomien kanssa.

Suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa Edunvalvontajaoston kanssa messuhenkinen
tapahtuma, jonka tarkoituksena on lisatd Terve Mieli -hankkeen nakyvyytta ja
tunnettuutta.
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TILAT

Jatkuva toiminta

Kuntamestari toimii Parkkiryhman puheenjohtajana ja vastaa Bar Montun toiminnasta
yhdessa baarimestarin johtaman baaritiimin kanssa. Yhdessa he varmistavat, etta Bar
Montussa voidaan edelleen jarjestaa perinteikkaita tapahtumia seka tarjoavat mydés
mahdollisuuden uuden toiminnan luomiseen. Otetaan Bar Montun toiminnassa huomioon
myo6s muut sidosryhmat, kuten naapurit, kauppakorkeakoulu ja
ravintolapalveluntarjoaja.

Pidetaan Parkin palvelutasoa ylla ja kehitetdan sitd yhdessa Parkkiryhman kanssa.
Varmistetaan, ettd kaikki Parkin kdyttajat osaavat kayttaa Parkkia, tietavat sen saannot
ja huolehtivat siitd asiaankuuluvalla tavalla. Huolehditaan, etta kaikki Parkin kayttaja
ottavat toiminnassaan huomioon myo6s naapurit ja heille mahdollisesti aiheutuvat haitat.

Jarjestetaan kahdet Parkkitalkoot vuoden aikana, milld varmistetaan laadukkaan
palvelutason jatkuvuus pidemmallakin aikavalilla. Kehitetdan yhteistydéta muiden
toimijoiden kanssa. Suunnitellaan vuoden 2025 suurimmat kehityskohdat Parkille
etukateen yhdessa Parkkiryhman ja taloustoimikunnan kanssa. Seurataan Parkin
kustannus- ja energiatehokkuutta. Kehitetdan Parkkiryhman nakyvyytta.

Projektit vuodelle 2024

Kehitetdan Bar Montun valikoimaa asiakkaiden toiveiden mukaisesti. Lisataan baarin
kavijamaaria kehittamalla uusia tapahtumakonsepteja ja tekemalla yhteistyéta
toimijoiden kanssa. Kehitetdaan Bar Montun sosiaalista mediaa seka tuodaan baaria
uusien opiskelijoiden tietoisuuteen. Lisatdaan Bar Montun viihtyvyytta.

Kehitetdan Parkkia investointi- ja pitkan tahtaimen suunnitelman mukaisesti
toteuttamalla suunnitellut kosteusmittaukset ja sahkoétyot. Parannetaan ylakerran
viihtyvyytta ja uusitaan kalusteita. Suunnitellaan ja kehitetaan ylakerran
toiminnallisuutta ja kaytannoéllisyytta. Etsitdan Parkin terassiprojektille sopiva urakoitsija,
puretaan nykyinen terassi ja rakennetaan uusi terassi suunnitelmien ja rakennusluvan
mukaisesti. Energiatehokkuuden parantamiseksi kartoitetaan vaihtoehtoisia
energiaratkaisuja. Kartoitetaan Parkin lukitusjarjestelmalle vaihtoehtoisia ratkaisuja.
Kunnostetaan etupihan roskakatos. Kehitetaan Parkin kustannus- ja
kulutusseurantajarjestelmaa yhdessa taloussektorin kanssa ja otetaan se osaksi jatkuvaa
toimintaa.
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LIIKUNTA

Jatkuva toiminta

Tarjotaan Turun KY:n jasenille erilaisia matalan kynnyksen liikuntamahdollisuuksia.
Korostetaan KY-Sportin liikunnallisuutta jarjestamallé puhtaasti urheilullisia tapahtumia.
Huolehditaan jatkuvasta toiminnasta jarjestamalla viikoittainen pallopelivuoro seka
Parkin lenkki saunoineen. Jarjestetaan kuukausittain vaihtuva lajikokeilu lajeihin, jotka
ovat jasenistdlle vieraampia. Innostetaan kaikkia kuntalaisia viikkovuoroille seka
lajikokeiluihin ja varmistetaan viikkovuoroaktiviteettien monipuolisuus. Tiedotetaan KY-
Sportin toiminnasta aktiivisesti ja innovatiivisesti eri sosiaalisen median kanavissa seka
innostetaan jasenistdéa mukaan toimintaan.

Jarjestetaan perinteinen KY-Sportin vaelluseksursio alkusyksysta. Varmistetaan
tapahtumien kustannustehokkuus hankkimalla yhteistyé6kumppaneita eri aloilta seka
varmistamalla kavijamaarat hyvalla markkinoinnilla. Panostetaan perinteisiin ja
suosittuihin tapahtumiin, kuten KYlumpialaiset, Academic Beer Pong Championship ja
Student Night Approt.

Huomioidaan alumnit ja aktiivit jarjestamalla muun muassa Sikareivit ja tarjoamalla
etuosto-oikeus tapahtumiin.

Projektit vuodelle 2024

Hankitaan uusia yritysyhteistybkumppanuuksia ja tdman mydta mahdollistetaan
moninaisempi tapahtumatuotanto esimerkiksi kuukauden laji -kokeilujen kautta.

Kehitetdan viikkovuoroja uusien konseptien kautta.

Kehitetdan kommunikaatiota ja yhteisty6ta yhdistyksen alaisuudessa toimivien
joukkueiden kanssa.
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KULTTUURI JA PERINTEET
Jatkuva toiminta

Kulttuurijaosto jarjestda Turun KY:n muusta tapahtumatarjonnasta erottuvia,
ainutlaatuisia tapahtumakonsepteja. Kulttuurijaosto jatkaa aktiivista brandity6taan
jaostotunnettuuden parantamiseksi ja kehittaa edelleen esimerkiksi alumni- ja
aktiiviverkostoa, tapahtumiaan ja Kulttis-brandiin liittyvia artefakteja. Kulttuurijaosto
kehittaa yhteistydétda muiden jaostojen kanssa.

Kulttuurijaosto kehittaa toimintaansa tuottamalla laadukkaita ja mielenkiintoisia
tapahtumia. Erottaudutaan muista jaostoista tuottamalla kulttuurisektoriin liittyvia,
kuntalaisia kiinnostavia tapahtumakonsepteja. Tarjotaan jasenistdlle mahdollisuuksia
osallistua ainutlaatuisiin vaihtoehtoistapahtumiin. Suunnitellaan vuoden alussa
suuntaviivat kulttuurijaoston toiminnalle tapahtumien osalta luomalla uusia
tapahtumakonsepteja seka tuottamalla perinteisia tapahtumia, kuten Saaristoexcu,
Rahvikset ja PMPJ.

Yllapidetdan aktiivista alumnitoimintaa muun muassa jarjestamalla perinteinen AA-ilta.
Luodaan vahvoja siteita Kulttuurijaoston hallituslaisten ja Kulttuurijaoston alumnien
valille. Kehitetdan ja yllapidetaan Kulttuurijaoston sosiaalisen median nakyvyytta ja
tuotetaan laadukasta videoviestintdaa tapahtumista. Tarjotaan tietoa viestintédkanavissa
niin suomeksi kuin englanniksi, jotta kulttuurijaoston toiminta olisi avointa tasapuolisesti
myds kansainvalisille opiskelijoille. Tuodaan Kulttuurijaoston tapahtumiin yrityssuhteilla
hankittuja etuja.

Kulttuuri- ja perinnevastaavan tehtavana on varmistaa Turun KY:n 74. vuosijuhlien
toteutuminen. Autetaan vuosijuhlatuottajia tiimin haussa, tuetaan vuosijuhlatiimia juhlien
toteuttamisessa seka osallistutaan tarvittaessa vuosijuhlatiimin kokouksiin. Toimitaan
hallituksen ja vuosijuhlatiimin valisen vuoropuhelun valittajana.

Organisoidaan huomionosoitustoimikunnan muodostaminen vuodelle 2024. Kulttuuri- ja
perinnevastaava toimii huomionosoitustoimikunnan sihteerina.

Varmistetaan vuonna 2024 TuKY-Speksin toteutuminen ja tuetaan sen tuottajia ja tiimia
projektin loppuun viemisessa. Organisoidaan kevaalla 2025 esitettavan TuKY-Speksin
tuottajien haku ja varmistetaan projektin jatkuvuus.

Projektit vuodelle 2024

Tiivistetaan yhteistyéta Kulttuurijaoston alumni- ja aktiiviverkoston kanssa.
Paivitetaan Turun KY:n nettisivujen historiaosio ja pidetaan sita ajan tasalla.

Perustetaan tydryhma kaymaan lapi kuvien digitointiprojektin tuotokset ja keksimaan
valokuville sopiva kayttdtarkoitus.

Kootaan ty6éryhma kokoamaan Turun KY:n 75-vuotis-matrikkeli.
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Tuetaan Turun KY:n 75. vuosijuhlia varten perustettua vuosijuhlatoimikuntaa sen
toiminnassa.
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VAPAA-AIKA
Jatkuva toiminta

Jarjestetaan opiskelijoille tapahtumia Parkilla, Montussa, Turun ydkerhoissa ja muissa
juhlapaikoissa. Painotetaan Ulkoasiainjaoston toiminnassa kaikkien jasenten
mahdollisuutta osallistua tapahtumiin. Yllapidetaan poikkitieteellista yhteisty6ta Turun
KY:n toiminnassa ja huomioidaan tapahtumissa myo6s vanhempien vuosikurssien
opiskelijat seka kansainvaliset opiskelijat. Jarjestetaan perinteisia tapahtumia, kuten
Viikon Forte, Sikawappu, Kiertoajelubileet, Peiska ja PMPJ]. Kehitetaan tapahtumia yha
eteenpain perustuen vanhoihin dokumentteihin, saatuihin palautteisiin seka uusiin
ideoihin.

Jarjestetaan omien tapahtumien lipunmyynteja muille jarjestdéille. Tuetaan vuonna 2024
Pikkulaskiaisen etenemistd ja organisoidaan Pikkulaskiaisen 2025 paatuottajahaku
tammikuun aikana. Yllapidetaan yhteisty6ta muiden opiskelijajarjestéjen seka
sidosryhmien kanssa. Kehitetdan Trilogia-tapahtumasarjan konseptia yhteistyétahojen
kanssa.

Yllapidetdan osaamisen ja tiedon siirtymista aktiivisella alumnitoiminnalla muun muassa
jarjestamalla kevaalla perinteinen AA-ilta.

Jatketaan markkinoinnin ja yritysyhteistyon kehittamista ja aktiivisuutta.
Projektit vuodelle 2024

Tuetaan Turun KY:n toimijoiden tapahtumatuotantoa. Karsitaan tapahtumia panostaen
tapahtumien laatuun seka toimijoiden yhteisty6hoén. Tapahtumatuotannon karsiminen
kasittad myds Ulkoasiainjaoston toiminnan.

Kehitetaan Turun KY:n poikkitieteellista ja Turussa uniikkia tapahtumatarjontaa yhdessa
muiden opiskelijajarjestdjen kanssa. Kartoitetaan muun muassa Peiskan, Porn 2 Party -
bileiden seka Viikon Forten kasvattamista ja kyseisten tapahtumien poikkitieteellisyyden
lisaamista.

Kehitetaan Ulkoasiainjaoston hallituspestien tydnjakoa ja vastuutapahtumia, jotta
tyétaakka jakaantuisi mahdollisimman tasaisesti.

Kartoitetaan mahdollisuutta perustaa eri jaostojen jasenista koostuva ekskursioryhma,
joka keskittyisi Turun ulkoisten sidosryhmien tapahtumiin, jolloin Ulkoasiainjaoston rooli
Turun sisaisten sidosryhmien kanssa toimijana vahvistuu.

Kartoitetaan, kuinka lisata Bongaus-tapahtuman suosiota alumnitapahtuman lisaksi
kiitostapahtumana muille Turun KY:n toimijoille.

Panostetaan Peiskadn itsendistamiseen oman Instagram-tilin aktivoimisella seka
mahdollisilla nettisivuilla.
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NESU - Nordiska Ekonomie Studerandes Union
Jatkuva toiminta

Jarjestetaan perinteiset tapahtumat, kuten PMPJ-sitsit, Vappusitsit ja Harkkasitsit seka
luodaan uusia sitsikonsepteja jaoston suuntaviivojen mukaan. Kannustetaan aktiivisesti
Turun KY:n jasenia osallistumaan muiden NESU-kaupunkien sitseille NESU-TuKYn sitsien
lisdksi. Vaalitaan NESU-TuKYn aktiivikulttuuria ja kiinnitetaan erityistd huomiota
hallituksen ulkopuolisten jasenten osallistamiseen NESU-TuKYn toimintaan. Koulutetaan
uusia toastmastereita, jotta turvataan toastkulttuurin jatkuminen myés nuorempien
vuosikurssien keskuudessa. Osallistutaan NESU Finland ry:n toimintaan esimerkiksi
NESU-puheenjohtajaverkoston kautta seka osallistumalla maakokouksiin. Kannustetaan
jasenia osallistumaan NESU Conferenceen ja Union Meetingiin puolivuosittain.

Vaalitaan myds jatkossa yhteisty6ta muiden Turun KY:n jaostojen ja toimijaryhmien seka
muiden turkulaisten opiskelijajarjestdjen kanssa. Jarjestetaan vahintdan yhdet sitsit
Merkantila Klubbenin kanssa seka perinteiset Statussitsit LEX ry:n ja TLKS ry:n kanssa.

Yllapidetaan alumnitoimintaa jarjestamalla vuosittain Alumnisitsit seka perinteinen
Plajays, jossa kiitetdan edellista NESU-TuKYn hallitusta ja heidéan NESU-vuotensa
tarkeimpia aktiiveja.

Projektit vuodelle 2024

Tuodaan esiin NESU Finland ry:n toimintaa ja koko NESU-verkostoa tiedotuskanavissa
seka tapahtumissa.

Kehitetaan ulkkarikulttuuria tiedottamalla siita aktiivisemmin sosiaalisessa mediassa seka
panostamalla tiiviimpaan yhteistydhén muiden kylterikaupunkien kanssa. Painotetaan
jasenistolle, ettd NESU-verkoston tapahtumat ovat avoimia kaikille.

Kartoitetaan mahdollisuuksia jarjestaa kuljetus toisen NESU-kaupungin sitseille, jotta
aiempaa suurempi osa Turun KY:n jasenista voi tutustua NESUn toimintaan laajemmin
ympari Suomen.
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